	児童名
	児童との続柄

	
	

	施設名
	児童生年月日

	駅南ナーサリー　　　
	· 　・　



就労（内定）証明書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（雇用者）　　 
(宛先)学校法人無憂樹学園　理事長　朝元　百　 所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
証明日　令和　　年　　月　　日　　　　　  代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　　

※証明日が証明書提出日3ヶ月以前の場合　　　　  電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
は無効となります。　　　　　　　　　　　　　 記 入 者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※代表者印、証明日の記入がないものは無効となります。　　　
下記の事項について事実と相違ないことを証明します。
	1 勤 務 者 氏 名
	

	2 勤 務 者 の 住 所
	

	3 実際の勤務先

※上記事業所と異なる場合はご記入ください。
	所在地
	

	
	勤務先名称
	
	勤務先電話番号
	　　

	4 仕 事 の 内 容
	

	5 単 身 赴 任
	赴任中 ・ 予定 （単身赴任の期間）　　年　　月　　日　～　　年　　月　　日

	6 雇 用 形 態

（該当するものに☑）
	□正社員 □派遣社員 □契約社員 □非常勤 □期間社員 □パート □アルバイト　　

	
	□会社役員 □自営業（ 経営者 ･ 協力者 ）□その他（　　　　　 　　　　）

	7 雇 用 年 月 日
	昭和・平成・令和　　　年　　　月　　　日　（内定の場合は勤務開始予定日）

	8 雇用期間（定めがある場合 ）
	平成・令和　　年　　月　　日　～　平成・令和　　年　　月　　日 
 更新：有⇒　 ヶ月毎・ 無 

	9 事業主との関係
	他人　　・　　親族　　・　　本人

	10 勤 務 時 間
	平 日　午前 　時   分 ～ 午後 　時　 分　　　　　　　
	うち実働時間　　 時間　 分

休憩時間　　 時間　 分

※休憩時間がない場合は備考欄に「休憩なし」とご記入ください。

	
	土･日　午前　 時　 分 ～ 午後   時　 分
	

	
	備考 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	11 直近3ヶ月の勤務

実績
	※育児休業・産休中の方は、出産休暇前の実績をわかる範囲でご記入ください。

	
	
	令和　　年　　月
	令和　　年　　月
	令和　　年　　月

	
	勤務日数

（有給休暇を含む）
	　　　日
	　　　日
	　　　    日

	12 定められた休日
該当するものに☑）
	□ 定　休（ 月 ･ 火 ･ 水 ･ 木 ･ 金 ･ 土 ･ 日 ･ 祝日 ）備考（　　　　　　　　）　　　　　

	
	□ 不定休（ 一ヶ月（30日間）のうち 　　　日休み ）備考（　　　　　　　　　）


	育児休業給付金支給対象者の方のみご記入ください。

※育児休業取得期間は、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」及びその他の法律に基づき適用される場合のみご記入ください。

※現在休暇中、または過去1年以内に育児休業を取得している場合はご記入ください。

	13 育児休業取得期間
	平成・令和　　年　　月　 日  ～  平成・令和　 年 　月　 日


（保護者記入欄）********************************************************************　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　上記の内容を理解のうえ、表面の証明内容に誤りのないことを確認しました。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　保護者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
◆証明書をご記入する際は、下記の事項に留意のうえご記入ください。◆
☆この証明書は保育の必要性の認定を受けるために使用するもので、その他の目的に使用することはありません。
≪事業者の方へ≫

	記入全般の留意事項

	☆表面の証明書は、事業所の方が漏れのないよう正確にご記入ください。
☆代表者の押印は、「雇用の実態を把握している責任者」であれば、事業所の代表者でなくても構いません。

☆訂正がある場合は、代表者の訂正印を押印してください。

☆記載内容について、電話等で照会を行う場合があります。あらかじめご了承ください。

☆証明内容が事実と異なる場合は、給付認定の取り消しを行う場合があります。

	3 実際の勤務地について
	10 勤務時間について

	・実際の勤務先が太枠外上段の事業所と異なる場合にご記入ください。
	・勤務時間は、原則「就業規則や雇用契約に基づく勤務時間」をご記入ください。

・フレックス勤務等、勤務時間が複数ある場合は備考欄に勤務時間をご記入ください。

・育児休業から既に復帰し、「育児短時間勤務制度」を利用している場合は、制度利用前の本来の勤務時間をご記入ください。

	5 単身赴任について
	

	・勤務者が単身赴任をしているまたは予定している場合は、該当を○で囲み期間をご記入ください。
	

	
	11 直近3ヶ月の勤務実績について

	
	・勤務日数は、有給休暇を含めた日数をご記入ください。

・月の途中が証明日となる場合は、その月の実績は含めず、それ以前の実績をご記入ください。（記入日が末日の場合は、その月の実績を含めて構いません。）

・育児休業・産休中の方は、出産休暇前の実績をわかる範囲でご記入ください。

	6 雇用形態について
	

	・派遣社員の場合、実際の勤務地欄は派遣先について記入し、太枠外上段の事業所欄は派遣元がご記入ください｡
	

	7 雇用年月日について
	12 定められた休日について

	・雇用（採用）が開始した「就労開始年月日」をご記入ください。

・就労が内定している場合は、「就労開始予定年月日」をご記入ください。

・派遣社員の場合は、派遣元に採用された「雇用年月日」をご記入ください。

・育児休業等から復職した場合も、当初雇用開始した年月日となります。ただし、育児のために一旦退職した場合等には、「再度雇用した（する予定の）年月日」をご記入ください。
	・休日の定めがある場合は、該当の曜日等を○で囲んでください。隔週で休みを設定している場合等は、備考欄にその旨をご記入ください。

・シフト制等（休日の定めがない不定休）は、1ヶ月間（30日間）の休日日数をご記入ください。

	8 雇用期間について
	13 育児休業について

	・雇用期間欄は、定めがある場合のみ記入してください。また更新の有無についてもご記入ください。
	・育児休業期間は、「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」及びその他の法律に基づき適用される場合のみご記入ください。


≪保護者の方へ≫
◇証明内容に不正が認められた場合には、給付認定の取り消しをする場合があります。
◇証明書は必ず勤務先の方に記入してもらってください。ご自分で記入された場合は再度提出していただきます。（ただし、個人事業主は除きます）

◇勤務先、勤務条件等が変更となった場合は、その都度、就労（内定）証明書を幼児教育・保育課へ提出してください。
◇証明内容から一ヶ月間の就労時間及び就労日数を判断させていただきます。

　（例）土日・祝日休みの場合・・・一ヶ月間の就労日数を２０日間とします。これに一日あたりの実働時間を乗じて就労時間を判断します。
　　　　休日が不定休の場合　・・・３０日から不定休日を引いた日数を、月あたりの就労日数とします。これに一日あたりの実働時間を乗じて就労時間を判断します。

裏面の留意事項をよく読んでご記入ください。





≪保護者記入欄≫








