
1.駅南ナーサリー利⽤条件
（男性職員利⽤の場合）

共同利⽤企業
勤務

保育必要条件
・⽉６４時間以上就労
（内職、⾃営も可）
・妊娠・出産
・病気・けが
・介護・看護
・就学
・求職中
・育休中

＊上記を証明する書類必須



2.⼿続きの違い

⾒学・

第１〜３希望決定

⼊園申込・

３号認定申請

利⽤調整

（選考）
結果報告 園にて⾯談 ⼊園決定 ⼊園

⼈事依頼 空き確認
⾒学・⾯
談・申込

⼊園決定 ⼊園

＜認可保育園＞

＜企業主導型保育園＞

⼿続きが簡略・選考漏れによる園探し
お⺟さんの負担低減



3.施設別進級イメージ
０−５歳児

保育園・認定こども園

０−２歳児

⼩規模保育所

満３歳〜５歳

幼稚園（無償）

満１〜２歳児

駅南ナーサリー

満３歳〜５歳

駅南幼稚園（無償）

０−２歳児

⼩規模保育所

３〜５歳児

保育園（無償）
探す

探す

予
約

⼊り憎い・
待ち

※●歳児：4/2時点で●歳
※満◯歳：誕⽣⽇を迎えた年齢

⼿間や気苦労低減



4.満３歳〜５歳の保育時間

保育園・認定こども園
（11時間）

午前預かり
２時間
￥0

保育・教育
４時間
保育料￥0

午後預かり
２時間３０
分
￥500

駅南ナーサリー
⼀時預かり
１時間
￥200

（仮）7：30 （仮）18：30

8：00 17：30 18：3014：0010：00

⾃由
遊び
１時
間

15：00

バス送迎 バス送迎

＜駅南幼稚園の場合＞

※預かり保育補助：￥450/⽇
⽉上限￥11,300

※⻑期休暇預かり（幼稚園）8：00〜17：30
保育園並みの預かり時間


